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Nutzen

Sinn
ldentitat
Wertschschatzung

Inklusion in einen
zentralen Lebensbereich

Wohlstand
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prekare Arbeitssituationen
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Migrationsbedingt
Krankheit

Fehlende Qualifikation/Bildung
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Nutzen-Verhaltnis
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Beispiel Deutschland

3.5 Mio. Personen mit Handicap im Erwerbsalter
45% arbeiten 'etwas' (Vergleich D: 82%)
300'000 davon in geschitzen Angeboten (WfbM
75% davon kognitive Beeintrachtigungen
Bruttoausgaben WfbM = 5 Mrd. EUR

15'000 arbeiten in Inkluionsbetrieben

Entgeld in WfbM = EUR 100
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Was 'wir' fir berufliche Teilhabe
1{V]p}

Bildung / Weiterbildung

Finanzielle Leistungen

Medizinisch / therapeutische Hilfen
Ermdoglichung Inklusion

Besondere Arbeitsmoglichkeiten

g
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Gesundheitsverstandnis

'Funktionale Gesundheit' als
gemeinsames bio-psycho-soziales
Verstandnis
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Diagnostische
Instrumente fur ...
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Einzelinstrumente

Instrumente-Typen

Gestaltungsdiagnostik

Ganzheitliche
Zugange




Typen Einzelinstrumente

Screening von Problemlagen
Erfassung Leistungsfahigkeit
Passung Anforderungen-Leistung

Feststellung Schadigung und
Forderbedarf

Einschatzung Aktivitaten und Kontext

Bedarfsermittungssysteme
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Einzelinstrumente

Instrumente-Typen

Gestaltungsdiagnostik

Ganzheitliche
Zugange




Ganzheitliche Zugange

Wenig standardisiert
Methodenoffen
Ganze Lebenssiuation im Blick

Aufwandig, aber vollstandig

23.
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d z.B: Kooperative 88

Ganzheitliche Zugange | Poresseesuiung SRS
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Methodenoffen
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J z.B: Kooperative

Ganzheitliche Zuginge | Prozseesiatung i 8

.

!

.Ql_.
Wenig standardisiert - Ba

Methodenoffen
Z.B:

Ganze Lebenssiuation im Blick Teilhabeorientierte |8
Prozessgestaltung

Aufwandig, aber vollstandig S

25.



Einzelinstrumente

Instrumente-Typen

Gestaltungsdiagnostik

Ganzheitliche
Zugange




Diagnostische
Instrumente fur ...
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Entwicklungsbedarf

Gesamtblick trotz Einzelinstrumenten erhalten

Hoéhere Standardisierung ganzheitlicher Zugange
FUr Qualitatsmessungen und -vergleiche

Einzelinstrumente ganzheitlicher Zugange situativer einsetzen

Mehr horizontale Kooperation der Professionen
Multidimmensionale statt medizinische Sicht

Inklusion und Kompetenz zusammen betrachten
Mit der Analyse/Diagnose auch etwas 'anstellen’

Angebot/Leistung wird auch Gegenstand von Diagnqgé
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